CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO — CRICIUMA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Direitos do ldoso - CMDI, criado pela Lei Municipal N.° 3.814
de 06 de julho de 1999, e alterado pela Lei N° 5.450 de 21 de dezembro de 2009, com sede e
foro no Municipio de Criciima - Santa Catarina - € um 6rgado colegiado de caréater publico, sem
fins lucrativos, credo politicos ou religiosos, em carater permanente, que se regera por este
Regimento e por resolugcbes do Conselho Pleno, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal
do Sistema Social de Criciama.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI, é 6rgdo permanente, paritario,
consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e a¢des voltada para o
idoso estabelecendo as diretrizes e a definicdo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso no
Municipio de Criciima, Estado de Santa Catarina.

CAPITULO I
| - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao CMDI:

| - a formulacdo da politica de promocéo, de protecdo e de defesa dos direitos do idoso,
observada a legislacdo em vigor, atuando no sentido da plena insercédo do idoso na vida soécio-
econdmica e politico-cultural do Municipio de Cricima, Estado de Santa Catarina;

Il - acompanhar, fiscalizar e apontar prioridades de atuacéo, e de definicdo da aplicacdo dos
recursos publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais béasicas de
atencao ao idoso;

lll - propor aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal a inclusdo de recursos financeiros
destinados a execucédo da politica municipal do idoso;

IV - o acompanhamento da concessao de auxilios, subvencdes e verbas de representacdo
parlamentar as entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no
atendimento ao idoso;

V - a avocacao, quando entender necessario, do controle sobre a execucéo da politica municipal
de todas as areas afetas ao idoso;

VI - a proposicdo, aos poderes constituidos, de modificacbes nas estruturas dos 0Orgaos
governamentais diretamente ligados a promocéo, protecao e defesa de direitos do idoso;

VII - o oferecimento de subsidios para a elaboracéo de leis atinentes aos interesses do idoso em
todos os niveis;

VIII - o incentivo e o apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocéao, protecao e defesa dos direitos do idoso;

IX - a promocgéo de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
estrangeiros, visando a atender aos objetivos propostos;

X - 0 pronunciamento, a emissédo de pareceres e a prestacdo de informacdes sobre assuntos
gue digam respeito a promocéo, a protecao e a defesa de direitos do idoso;

Xl - a aprovacao, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do cadastramento de
entidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que pretendam se integrar ao Conselho;

Xll - o recebimento de peticbes, denuncias, reclamacdes, representacdes ou queixas de
gualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com a adocao das
medidas cabiveis;



Xl - a deliberagdo sobre a movimentacdo de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipais de Direitos do Idoso;

XIV - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e outras formas
de funcionamento, bem como altera-los, obedecendo ao disposto no inciso XIV do artigo 2°, da
lei n°® 5450, de 21 de dezembro de 2.009, apds aprovacéao do plenario;

XV - eleger sua diretoria executiva;

XVI - Estabelecer a forma de participacdo do idoso no custeio das entidades filantropicas ou
casa lar, nos termos prevista no art. 35 da Lei Federal 10.741 de 1° de outubro de 2003;

XVII - registrar as entidades governamentais e ndo governamentais de assisténcia ao idoso,
realizando a inscricdo de seus programas, nos termos do art. 48 da Lei Federal 10.741 de 1° de
outubro de 2003

Il - DAS FISCALIZACOES E APURACOES DE INFRACOES CONTRA OS IDOSOS

Art. 4° - Compete ao CMDI, conforme previsto no Estatuto do ldoso, juntamente com 0s outros
orgaos publicos, a fiscalizacdo das entidades governamentais e ndo governamentais voltadas
ao atendimento ao idoso, para que trabalhem em conformidade com as normas estabelecidas
no Estatuto.

| - ao constatar-se alguma irregularidade por parte da entidade, sera aberto processo
administrativo para a devida apuracdo, em se tratando apenas faltas relacionadas a
administracdo e manutencao, abrir-se-a prazo correspondente ao tempo para a resolucédo da
irregularidade, que ndo podera ser menor que 10 dias ou maior que 30 dias, contudo podendo
ser prorrogado, conforme a necessidade, e de acordo com o0 entendimento e votagdo em
assembléia pelo CMDI, para o caso em concreto.

Il - durante o prazo estabelecido para que a regularizagao da entidade, havendo necessidade e
solicitacdo da mesma, o CMDI podera nomear um ou mais Conselheiros, para auxiliar os
representantes da entidade a providenciarem sua regularizacao o mais breve possivel.

lIl - em se tratando de falta grave, leséo ou grave ameaca ao direito do idoso, serdo seguidos 0s
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal 10.741 de 1° de outubro de 2003.

_ CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, COMPOSICAO E DO MANDATO

| - DA PARIDADE

Art. 5° - A paridade do Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Cricima - CMDI, instituida
pela Lei 5450, de 21 de dezembro 2009, consiste na distribuicdo das vagas da seguinte forma:
a) 50% de Representantes da Sociedade Civil organizada.

b) 50% de Representante do Poder Publico Municipal;

81° - Nove representantes de entidades da sociedade civil organizada, diretamente ligada a
defesa ou ao atendimento dos direitos do idoso.

§ 2° - Os nove representantes do Poder Publico Municipal deverdo ser indicados dos seguintes
Setores:

a) um representante do Gabinete do Prefeito;

b) um representante da Educacéo;

c¢) dois representantes da Saude;

d) dois representantes da Assisténcia Social;

e) um representante da Fundacao Municipal de Esportes;
f) um representante da Fundagéao Cultural;



g) um representante do setor de Transporte Urbano.

Art. 6° - Sera vedado aos conselheiros:

| - manter contrato de prestagdo de servicos com o Municipio de Criciima, excluido desta
proibicdo no caso de a representacdo da Entidade ser ocupada por Servidor Publico estavel.

Il - aceitar favor dos agentes politicos com a finalidade de dirigir seu voto nas matérias com a
deliberacdo submetida ao Orgdo, contra o interesse de minorias ou da coletividade e
contrariando os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, e moralidade, e
especialmente, com a finalidade de causar prejuizo ou retardar a execugao de servicos.

[l - praticar pela acdo e pela omissédo a fraude, a simulacéo, a coacéo, a fim de obter vantagem
pessoal, ou para terceiro, de forma dolosa ou culposa.

Il - DA COMPOSICAO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Direitos do ldoso de Cricidma serd composto por 18 membros
titulares e respectivos suplentes, representantes governamentais e de entidades organizadas da
sociedade civil, obedecendo-se a paridade instituida pelo artigo 5° e alineas deste Regimento.

§ 1° - A escolha das entidades sera feita por meio de processo eleitoral, a ser realizado no prazo
de 90 dias, antes do termino do mandato nos termos do Regimento Interno do Conselho.

§ 2° - A entidade elegera seu representante no forum proprio de seu segmento, devidamente
convocados pelo Conselho Municipal de Direitos do ldoso CMDI, conforme estabelecido no
Regimento Interno.

8 3° - As entidades, 6rgdos ou instituicdbes deverdo ter sede ou sub-sede no Municipio de
Cricilma e seus representantes, indicados pelos foruns de seu seguimento para atuar junto ao
Conselho Municipal de Direitos do ldoso de Cricitma - CMDI, deverao residir no Municipio de
Criciima.

8 4° - Os representantes das entidades, 6rgdos ou instituicdes serdo nomeados Conselheiro
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto publicado em jornal de
circulacdo ou Diario Oficial eletrédnico do Municipio de Cricilma, sendo este 0 requisito
exigido para habilitacdo do conselheiro para deliberar sobre as matérias constantes da pauta de
votacao e participar do plenario do Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI.

§ 5° - O mandato das entidades representadas no Conselho sera de 02 (dois) anos,

8 6° - O término do mandato da entidade que vier a substituir outra ou compor o conselho para
complementar a sua paridade deve coincidir com o término do mandato das demais entidades

§ 7° - O inicio do mandato das entidades ndo devera coincidir com as eleigbes municipais.

§ 8° - Para participar do Conselho Municipal de Direitos do ldoso a Entidade devera estar
inscrita no Conselho e legalmente constituida e organizada, com prazo minimo de 01 (um) ano
de funcionamento no Municipio de Cricilma, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2.003.

8 9° - As Entidades representativas da Sociedade Civil organizada ndo poderédo indicar como
representante pessoa que mantenha vinculo empregaticio com o Municipio de Criciima.



§ 10° - Para participar do forum eleitoral de seu segmento as entidades deverdo obedecer aos
critérios exigidos em Resolucéo e/ou Edital formulado e regulamentado pelo Conselho Municipal
de Direitos do Idoso de Criciuma.

lIl - DAS SUBSTITUICOES E FALTAS

Art. 8° - Os representantes do Governo Municipal poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
ficando sujeito & conveniéncia e ao interesse publico.

§ 1° - Atingido o numero de 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas por alguma
das entidades ou de representantes do governo municipal sem justificativas, a Secretaria
Executiva comunicara ao Pleno do Conselho que convocara assembléia especifica para escolha
de nova entidade representante do segmento ou convocard a entidade que foi eleita em forum
proprio na ordem decrescente. Também sera solicitado ao governo municipal a substituicdo
de seu representante.

§ 2° - A justificativa de auséncia devera ser apresentada na Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso até 48 horas apés a reunido, para posterior apreciacdo e possivel
aprovacgao do Plenéario do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§ 3° - O conselheiro substituto s6 seré efetivado ap6s a publicacdo do Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal de acordo com o artigo 7°, paragrafo 4°.

§ 4° - O Conselheiro quando eleito para a Diretoria Executiva, de entidade, instituicdo ou 0rgéo
municipal que solicitar a substituicdo de seu representante no conselho, 0 mesmo perdera o
cargo, e o Pleno do Conselho Municipal de Direitos do Idoso devera eleger outro conselheiro
para completar o mandato do substituido.

§ 5° - As fun¢Bes de Membro do Conselho ndo serdo remuneradas nem geram qualquer vinculo
empregaticio com Municipalidade sendo, porém consideradas como servico publico relevante.

CAPITULO IV )
| - DA CONVOCAGAO DE ELEICAO

Art. 9° - No prazo maximo de 90 (noventa) dias do termino do mandato das entidades no
Conselho Municipal de Direitos do ldoso - CMDI - CRICIUMA ser& aberto pelo Presidente, por
meio de publicacdo de Resolucdo em jornal de circulagdo ou Diario Oficial Eletrdnico do
municipio a fim de garantir a publicidade, dispondo sobre o processo eleitoral e edital de
convocacao das entidades em forum proprio de seu seguimento para que mantenha ou renove
seu representante junto ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

| - A indicacdo ou renovagdo devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
termino do mandato.

Art. 10° - O plenéario do CMDI, na reunido ordinaria ou extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, antes da publicacdo da resolucao e edital que abrem o processo eleitoral, elegera
por maioria simples, no minimo, 04 (quatro) membros titulares do CMDI, para compor a
Comisséo Eleitoral, sendo que o mais votado ocupara o cargo de Presidente, seguido do Vice-
Presidente e de 02 (dois) Auxiliares.

8§ 1° - N&o poderéo ser escolhidos para membros da Comissao Eleitoral, os titulares do CMDI
gue tenham a intencao de se recandidatar, caso lhes seja permitida a recondugéo.



§ 2° - Na auséncia dos titulares do CMDI em condi¢bes de comporem a Comissao Eleitoral,
poderdo fazer parte os suplentes, observando-se o paragrafo anterior para fins de indicacao.

§ 3° - O plenario no mesmo ato em que escolhe os membros da Comisséo Eleitoral, dar-lhes &
posse.

Art. 11 - A Comissao Eleitoral do CMDI ter4 como atribuicdo a organizacdo e conduc¢do do
processo de escolha da nova composi¢cao do Conselho, decidindo eventuais incidentes.

Art. 12 - No prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicacdo da Resolucdo e Edital de
gue trata o artigo 9° deste Regimento, devera ser encaminhada, por escrito, convocacéo a cada
uma das entidades de atendimento ao idoso, e ainda grupos de convivéncia, associacdes que
representam interesses dos idosos, para que inscrevam sua entidade para concorrer a vaga de
conselheiro no seu segmento do CMDI, ou seja, podera votar e ser votado.

8§ 1° - A entidade para participar da eleicdo, seja para concorrer a uma vaga do CMDI, ou
apenas votar, deverdo estar regularmente constituidas, ter sua sede neste municipio ha pelo
menos 1 (um) ano, onde deveréo estar cadastrado no Conselho Municipal dos Direitos do ldoso

§ 2° - Os movimentos comunitarios que lutam pelo segmento da pessoa idosa, para participar
do pleito, deverao estar situados no municipio de Criciima e inscritos no CMDI.

Art. 13 - O resultado da assembléia de escolha sera lavrado em ata na qual constardo as
entidades da sociedade civil eleitas, bem como os nomes dos seus representantes como
conselheiros. Também deverdo constar os nomes das entidades da sociedade civil que
obtiveram votos em ordem decrescente

8 1° - Apds 05 (cinco) dias da data da eleicdo, devera ser publicado o resultado das elei¢des,
em jornal de circulacdo ou no Diario Oficial Eletrénico do municipio.

§ 2° - Concluido o processo de escolha das entidades e seus representantes da sociedade civil
e as indica¢fes dos representantes governamentais, aplicar-se-a o artigo 7°, paragrafo 4°.

Art. 14 - Para que nao haja descontinuidade nos trabalhos do CMDI, permanecerao nos seus
cargos, os antigos conselheiros, até a posse dos conselheiros eleitos.

| - ndo ocorrendo a renovacao ou manutencéo da representacédo da entidade junto ao Conselho,
no prazo estipulado, o Plenéario do Conselho indicara outra entidade para compor o mesmo.

Il - a Diretoria Executiva com todas as renovagfes ou novas indicagbes encaminhard ao Chefe
do Poder Executivo para que promova as nomeacdes da representacdo junto ao Conselho
Municipal de Direitos do ldoso através de decreto.

Il - DO FORUM

Art. 15 - Os féruns dos seguimentos deverdo ser convocados e coordenados por dois
Conselheiros indicados pela Comisséao Eleitoral.

| - a participagdo nos foruns eleitorais dos segmentos sera restrita as entidades inscritas no
Conselho Municipal de Direitos do Idoso e 0s seus representantes eleitos deverdo apresentar
comprovante de residéncia no municipio de Criciima e oficio de indicacdo para exercer o
direito de votar e serem votados.



Il - apbs os debates a eleicdo devera ser aberta.

lll - os debates e a eleicdo deverdo ser consubstanciados em ata que serd assinada pelos
eleitos e pelos representantes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso que foi indicado para
coordenar.

IV - os eleitos nos féruns de seus seguimentos para o pleno do Conselho Municipal de Direitos
do ldoso deveram apresentar juntamente com a ata, copias de comprovante de residéncia no
municipio de Criciima.

Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-a, ordinariamente, em local
previamente determinado, 1 (uma) vezes ao més, e, podendo ser convocado
extraordinariamente com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por convocacdo de seu
presidente ou em decorréncia de requerimento de 50% + 1 (cinquienta por cento mais um) dos
seus membros.

| - as reunibes serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos seus membros,
sempre na Ultima quarta feira de cada més, as 13:15 horas, com tempo de tolerancia de 15
minutos para iniciar a reunido e com duracdo de 2 (duas) horas podendo ser prolongada
conforme deliberacdo em plenario.

Il - as reunibes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso sédo abertas ao publico, sendo que
apenas o Conselheiro Titular tem direito a voz e voto, permanecendo os demais como
ouvinte.

lll - o presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera direito a voto nominal e de
desempate, bem como a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad -
referendum do Plenério, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente.

IV - na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Direitos do ldoso na reunido, a mesma sera presidida pelo Secretario, na falta do Secretério
sera indicado pelo pleno outro conselheiro.

V - 0 Secretario ou o Conselheiro indicado para presidir os trabalhos tera o direito a voto.
Havendo empate na votacdo a mesma sera suspensa e 0 assunto sera levado a pauta da
proxima reuniéo.

VI - nas sessbes Plenarias, os membros titulares do Conselho Municipal de Direitos do ldoso
terdo direito a voz e voto.

VII - no caso de impedimento ou falta, os membros titulares do Conselho serdo substituidos
pelos suplentes automaticamente, podendo exercer os mesmos direitos e deveres dos titulares.
VIII - a qualquer momento podera ser solicitada verificacdo de quorum, e ndo o havendo sera
suspensa a reuniao temporariamente por 15 (quinze) minutos até a recuperacdo da presenca
minima exigida no inciso “I” deste artigo. Nao recuperando a presenga minima sera suspensa a
reuniao.

Art. 17 - As reunifes terdo sua pauta preparada pela Secretaria Executiva e dela constara
necessariamente;

| - abertura de sesséo, leitura, discussao e votacao da ata da reunido anterior;

Il - avisos, comunicacdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos de interesse do
Plenario;

[l - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV - a ordem do dia abrangera a discussdo e votacdo da matéria, conforme a pauta de
convocacao.



Art. 18 - A deliberacdo sobre as matérias originarias das Comissdes Técnicas obedecera as
seguintes etapas;

| - o Presidente dara a palavra ao Relator da Comissdo para exposicdo da matéria e
apresentacao do relatério por escrito;

Il - terminada a exposic¢éo e a leitura do relatério a matéria seréd posta em discusséo;

[l - terminada a discusséo far-se-a votacao.

Art. 19 - E facultada a qualquer Conselheiro vistas ainda n&o julgada, por prazo fixado pelo
Presidente, que ndo excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da
reuniao seguinte.

§ Unico - Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado
conjuntamente pelos Conselheiros.

Art. 20 - Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciacdo do plenario, desde
gue a encaminhe a Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para
inclusdo na pauta da reunido subsequente.

IV - DO USO DA PALAVRA

Art. 21 - Serdo concedidos 03 (trés) minutos para as intervencdes, podendo ser prorrogado por
igual tempo.

Art. 22 - Durante as reunifes, o Conselheiro podera falar para:

| - discutir matéria em debate;

Il - apartear,

[l - declara voto;

IV - levantar questao de ordem;
V - encaminhamento de votacéo.

Art. 23 - Os Conselheiros cumprirdo as seguintes determinagdes quanto ao uso da palavra:

| - a nenhum Conselheiro sera permitido falar sem pedir a palavra e sem que o Presidente a
conceda;

Il - o Conselheiro que estiver fazendo uso da palavra ndo podera ser interrompido, a ndo ser por
apartes ou pelo Presidente, e nos casos previstos neste Regimento;

[l - dirigindo-se a qualquer de seus pares, o orador dar-lhe-a o tratamento de “Conselheiro”;

IV - nenhum Conselheiro podera referir-se a seus pares de modo geral ou a qualquer
representante do Poder Publico, de forma descortés e injuriosa.

8 1° - Se o Conselheiro pretender falar sem que Ihe tenha sido dada a palavra além do tempo
gue lhe for concedido, o Presidente adverti-lo-a, convidando-o a encerrar a sua fala.

§ 2° - Apesar da adverténcia e do convite, o Conselheiro insistir em falar, o Presidente dara seu
discurso por encerrado. O ndo acatamento da adverténcia do Presidente configurara em
perturbacdo da ordem e/ou do andamento regimental da reunido, o Presidente convida-lo-a a
retirar-se do recinto.

V - DAS RESOLUCOES, RECOMENDAGCOES E MOCOES



Art. 24 - As deliberacdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, observado o quorum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

| - resolugbes homologadas pelo Chefe do Poder Municipal, sempre que se reportarem a
responsabilidade legal do Conselho;

Il - recomendacBes sobre temas ou assuntos especificos, que ndo sdo habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais
de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providencia,

lIl - mocbes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situaces, com o propésito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.

§ 1° - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 2° - As resolucdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdo homologadas pelo Chefe
do Poder Executivo e publicadas em jornal de circulacdo ou Diario Oficial Eletrénico do
municipio, no prazo maximo de trinta dias, apds sua aprovacao pelo plenario.

lll - a questdo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao Presidente da Diretoria Executiva avaliar a pertinéncia de
acata-la ou ndo, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com o requerente;

IV - as votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencgdes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votagao secreta, exceto a eleitoral;

V - a recontagem dos votos deve ser realizada quando a Diretoria Executiva julgar necessério
ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

VI - as corregbes e emendas a ata seréo realizadas no inicio da reunido onde apenas serao
apreciados os destaques.

VI - DA REPRESENTACAO

Art. 25 - O Plenario do Conselho Municipal de Direitos do Idoso pode fazer-se representar
perante instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros
designados pelo Presidente ou pelo Plenario com delegacédo especificas.

. CAPITULO V
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A eleicdo da Diretoria Executiva sera realizada sob os seguintes critérios:

| - a eleicdo ocorre na primeira reunidao ordinaria apds a posse do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso;

Il - o plenario do Conselho Municipal de Direitos do ldoso definira uma mesa escrutinadora que
se encarregara de todo o processo eleitoral;

lll - todos os membros titulares sdo candidatos natos. Os Conselheiros interessados em
concorrer a um dos cargos da Diretoria Executiva deverao inscrever-se para um dos cargos na
Secretaria Executiva, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao inicio da reunido.

IV - no processo da eleicdo cada candidato tera um tempo de 3 (trés) para sua apresentacao;

V - afiscalizacdo da eleicéo é exercida por todos os membros do Conselho;

VI - os eleitores séo todos os membros titulares do Conselho Municipal de Direitos do Idoso de
Criciima presente a reuniao;

VII - o voto sera aberto;



Art. 27 - A eleigdo sera realizada em 1 (um) turno da seguinte forma:

| - para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos validos.
Il - no caso de empate sera considerado eleito o candidato mais idoso;

Art. 28 - A Diretoria Executiva sera composta paritariamente pelas duas bancadas, Poder
Publico e Sociedade Civil, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia
entre as entidades governamentais e ndo governamentais, ou seja, a cada mandato.

CAPITULO VI B
| - DA SUA ORGANIZACAO

Art. 29 - O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, conta em sua organiza¢cdo, com uma
Diretoria Executiva composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[Il - 1° Secretario Executivo;

IV - 2° Secretéario Executivo;

V - 1° Coordenador de Recursos Financeiros
IV - 2° Coordenador de Recursos Financeiros.

Art. 30 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - ordenar o uso da palavra;

lll - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenério, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-0s sempre que necessario;

IV - assinar atas, resolucées e/ou documentos relativos as deliberacdes do Conselho;

V - submeter a apreciacdo do Plenario relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncias;

VII - decidir as questdes de ordem;

VIII - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a
sua representacao “ad referendum” do Conselho;

IX - determinar ao 1° Secretario Executivo, no que couber, a execucdo das deliberacdes
emanadas do Conselho;

X - formalizar, ap6s aprovacdo do Conselho, os afastamentos e licencas aos seus membros;

XI - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

XII - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

X - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal dos
Direitos do Idoso.

Art. 31 - O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuicoes.

Art. 32 - Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia,

Il - acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

[l - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢cdes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario.



Art. 33 - Compete ao 1° Secretario Executivo:

| - elaborar as atas;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

lll - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informado-a de todos os fatos que tenham
ocorrido no Conselho;

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunibes e da pauta a ser
discutida, inclusive no &mbito das Comissdes de Trabalho e de assuntos de interesse do idoso;
VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciacdo e aprovacéo
do conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;

VII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o
dia de processamento e inclusdo na pauta;

IX - exercer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente e pelo Plenério.

Art. 34 - As ac¢les dos Secretarios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que atuara em
conformidade com as decisfes do Plenario.

Art. 35 - O 1° Secretario Executivo, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2°
Secretario Executivo a quem competira o exercicio de suas atribui¢des.

Art. 36 - Ao 2° Secretéario Executivo:

| - substituir o 1° Secretario Executivo em seus impedimentos e auséncias;

Il - acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

[l - auxiliar o 1° Secretario Executivo no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Il - DOS COORDENADORES DE RECURSOS FINANCEIROS
Art. 37 - Compete ao 1° Coordenador de Recursos Financeiros:

| - acompanhar a elaboracéo e execucao financeira do Fundo Municipal dos Direitos do 1doso;

Il - coordenar campanha de arrecadacdo de recursos para suplementar a Politica Municipal dos
Direitos do Idoso;

lIl - emitir cheque, movimentar conta bancaria de ingresso extraordinario em conjunto com o
Presidente;

IV - carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizacao das atividades do
Conselho.

Art. 38 - As acdes dos Coordenadores de Recursos Financeiros serdo subordinadas ao
Presidente que atuara em conformidade com as decis6es emanadas do Plenario.

Art. 39 - Ao 2° Coordenador de Recursos Financeiros compete:

| - substituir o 1° Coordenador de Recursos Financeiros em seus impedimentos ou auséncias;
Il - acompanhar as atividades do 1° Coordenador de Recursos Financeiros;

[l - auxiliar o 1° Coordenador de Recursos Financeiros no cumprimento de suas atribuicoes;
IV - exercer as atribuigcbes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Il - DAS COMISSOES TECNICAS



Art. 40 - As Comissbes Técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidas
paritariamente por representantes governamentais e ndo governamentais e compostas de 4
(quatro) a 6 (seis)membros eleitos pelos Conselheiros, 0s quais nomearéo seus coordenadores;

| - as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologia e normas de
procedimentos elaboradas pela propria Comissao, avaliadas e aprovadas em sec¢ao plenaria do
Conselho;

Il - para melhor desempenho do Conselho poderdo ser convidadas pessoas fisicas com notoria
gualificacdo na area de assisténcia ao idoso, bem como representantes de instituices afins,
com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos, em tempo
determinado;

lll - as Comissdes Técnicas deverao trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com
justificativas de estudos da realidade com a qual estaréao trabalhando;

IV - as ComissBGes Técnicas deverdo ter a preocupacao com a area de abrangéncia de suas
acles, contemplando as populacfes das zonas urbanas e rurais;

V - as Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar a plenaria, plano de
acao referente as respectivas competéncias;

VI - as Comissbes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmente relatérios de
suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plenaria do
Conselho;

VII - as ComissGes Técnicas tempordrias deverdo apresentar relatério no termino de suas
atividades para apreciacdo da Plenaria;

VIII - O parecer das Comissdes e de Grupos de Trabalho devera ser redigido em duas vias, e
devera ser assinada somente na presenca do Pleno do Conselho, por todos os integrantes da
Comissdo presente a reunido anteriormente a votacdo do mesmo, ficando expressamente
proibido a sua divulgagdo em data anterior a avaliagdo do Plenario, sob pena de invalidagdo e
reformulacéo para a proxima reunido

VIII - o conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:

a) - Saude;

b) - Familia e habitacao;

) - Educacao, cultura e lazer;
d) -Trabalho e aposentadoria;
e) - Avaliagéao de projetos;

f) - Direito e cidadania.

IV - DOS CONSELHEIROS
Art. 41 - Aos membros do CMDI compete:

| - Comparecer as reunides;

Il - debater e votar a matéria em discusséo;

lll - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a mesa, ou a Secretaria;
IV - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI - participar, das Comissdes Técnicas com direito a voto;

VII - proferir declara¢des de voto, quando o desejar;

VIII - propor temas e assuntos a deliberagéo do Plenario;

IX - propor ao Plenario, a convocacédo de audiéncia ou reunido do Plenério;

X - apresentar questao de ordem na reuniao;

XI - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva.



VIl - DO PLENARIO
Art. 42 - Compete ao plenario do CMDI deliberar:
| - por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros nos seguintes casos:

a) Aprovacao e alteracado do Regimento Interno;

b) Eleicdo da Diretoria Executiva;

c) Deliberacéo sobre a movimentacao dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso;

Il - nos demais casos com a presenca da maioria de (50% + 1) dos Conselheiros em primeira
convocacao; e em segunda convocacao 30 (trinta) minutos apdés com qualquer numero.

Art. 43 - O Plenario sera composto pelos membros do Conselho presentes na forma do artigo
59 alineas e paragrafos deste regimento, ao qual compete acompanhar e controlar em todos
0s niveis, as acdes de sua competéncia.

Art. 44 - Ao Plenario do Conselho compete:

| - deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacao;

Il - baixar normas e resolucbes de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e
implantacéo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso;

lll - aprovar a criacao e dissolucdo de Comissfes Técnicas, suas respectivas competéncias, sua
composicado e prazo de duracao;

IV - requisitar aos Orgdos da administracdo publica municipal e as organizacdes nao
governamentais, documentos, informacgfes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho;

V - eleger a Diretoria Executiva na primeira reunido ordenaria, apés a posse do Conselho, por
maioria absoluta de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;
VI - convocar as Conferéncias Municipais dos Direitos do Idoso que se reunird a cada dois anos,
ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenacdo deste
Conselho mediante Regimento proprio;

VII - deliberar por maioria simples a destituicdo de Conselheiros.

CAPITULO VII

DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO
DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 45 - As organiza¢fes ndo governamentais como Instituicdes de Longa Permanéncia (ILPI) e
as que desenvolvem programas de atendimento para se cadastrarem, integrarem o CMDI e
receberem a Certificacdo deverao preencher as condi¢des exigidas neste Regimento, incluindo
o plano de trabalho da entidade com as pessoas idosas, e apresentar os documentos abaixo
especificados:

| - oficio solicitando a inscricdo, assinado pelo representante legal,

Il - copia do estatuto compativel com as leis que regem os direitos do idoso;
lIl - ata de eleicdo e posse da atual diretoria;

IV - plano de Trabalho compativel com as leis que regem os direitos do idoso;



V - relatorio das atividades desenvolvidas no ano anterior, ou do primeiro semestre caso a
solicitacdo de inscrigdo ocorra no segundo semestre do ano em curso;

VI - demonstracéo financeira do exercicio findo;

VII - alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

VIII - alvara sanitério;

IX - documento de inscricdo na Receita Federal - CNPJ;

X - termo de permissao de uso ou registro do imovel;

XI - atestado de Idoneidade Moral dos membros da diretoria;

XII - relacéo dos profissionais que atuam na entidade, contendo: nome, formacao escolar; carga
horaria de trabalho e forma de contratacao;

XIll - alvarad do Corpo de Bombeiros;

XIV - matricula no INSS e certiddo negativa de débito, (municipal, estadual e federal).

§ 1° - Os documentos constantes dos itens Il e Il deveréo estar registrados em cartorios de
titulos e documentos.

§ 2° - Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organizacdes nao
governamentais regularizarem a sua documentacao.

CAPITULO ViIII
DAS PENALIDADES
Art. 46 - Sera destituido, o conselheiro que;

| - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacao;
lIl - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravenc¢ao penal,

Art. 47 - Perdera a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou organiza¢cdo nao
governamental que incorrer numa das seguintes condig¢oes:

| - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

Il - extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio, inclusive por determinacao judicial;
lIl - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servicos propostos na area de
defesa e atendimento ao idoso;

IV - renuncia;

§ Unico - A perda do mandato dar-se-a por deliberacio da maioria simples do Plenario do
conselho, em procedimento iniciado por provocacdo de quaisquer dos seus integrantes, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 48 - O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI, instrumento de captacéo, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacdo, na
manutencdo e no desenvolvimento de projetos, programas e acdes dirigidas ao idoso no
Municipio de Criciima - Santa Catarina obedecera as seguintes normas:

| - o FMDI serd vinculado ao Gabinete do Prefeito;



Il - os recursos destinados ao FMDI serdo depositados em Instituicdes Financeiras em conta
especial sob denominacao “Fundo Municipal dos Direitos do |doso”;

lll - a destinacdo dos recursos financeiros do FMDI sera liberada para atender a realizacédo de
projetos, programas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo
Conselho.

Art. 49 - Constituem fontes de recursos do FMDI:

| - as transferéncias do Municipio;

Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas respectivas autarquias,
fundagbes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista

lIl - as receitas de doac0bes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis
gue venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis;

V - os valores das multas previstas na Lei Federal 10.741 de 1° de outubro de 2003.

VI - as rendas eventuais, inclusive resultantes de depdsitos e aplicacdes de capital,

VII - as demais receitas destinadas ao FMDI.

Art. 50 - O FMDI ndo mantera pessoal técnico-administrativo proprio, que na medida da
necessidade seré fornecido pelo Poder Publico Municipal.

§ Unico - A contabilidade do FMDI sera organizada e processada pelo Diretorio Contabil
Financeira da Secretaria Municipal do Sistema Econémico, de forma a permitir o exercicio das
funcBes de controle prévio, concomitante e subsequente.

Art. 51 - O Prefeito do Municipio, mediante decreto, estabelecerd as normas relativas a
estruturacdo, organizacao e operacionalizacao do FMDI.

Art. 52 - A partir do exercicio financeiro de 2003, o Executivo Municipal providenciara a inclusédo
das receitas e das despesas autorizadas pela Lei N.° 3.814 de 06/07/99 no Orgcamento do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante
aprovacao da maioria absoluto do CMDI, em reunido plenéria convocada especialmente para
esse fim.

Art. 54 - Todos os conselheiros tém acesso a documentagdo do CMDI, mediante solicitagao por
escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 55 - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa nas
atividades do Conselho.

Art. 56 - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacéo.

Art. 57 - O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal,
estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo acdes.



Art. 58 - Registrando duvidas de interpretacdo ou constando-se lacuna neste regimento Interno,
o plenario devera decidir a respeito.

Art. 59 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Criciima, 02 de Setembro de 2011.

Maria Inés Conti Victor
Presidente do CMDI



